
Begeistern kann, wer begeistert 
ist! 

Menschen erkennen und Stärken 
richtig einsetzen

Carolin C. Goßen www.talentpunktmensch.de



Selbsterkenntnis

Fremdverständnis



Selbsterkenntnis



95%

5%

Grmpf

Bingo

Gringo



THEORETISCH 

PRAKTISCH

EM
O
TIO

NAL

Zwischenmenschlich

Emotional

Mittelpunkt Mensch

Hilfsbereit

Unterrichten

KommunikativIntuitiv

Fantasievoll

Ganzheitlich

Räumlich

Visionär

Einfühlsam

Konzipieren Kreativ

Analytisch

TechnischProbleme lösen

Logisch

Finanziell

Mathematisch

Faktisch

Detailliert

Organisiert

Geschäftsmäßig

Sicherheit
Kontrolliert

Planen

Administrativ

R
AT

IO
NA

L



Selbsterkenntnis

Fremdverständnis



95%

5%

Grmpf

Bingo

Gringo
95%

5%



THEORETISCH 

PRAKTISCH

EM
O
TIO

NAL

Zwischenmenschlich

Emotional

Mittelpunkt Mensch

Hilfsbereit

Unterrichten

KommunikativIntuitiv

Fantasievoll

Ganzheitlich

Räumlich

Visionär

Einfühlsam

Konzipieren Kreativ

Analytisch

TechnischProbleme lösen

Logisch

Finanziell

Mathematisch

Faktisch

Detailliert

Organisiert

Geschäftsmäßig

Sicherheit
Kontrolliert

Planen

Administrativ

R
AT

IO
NA

L



Caro Richard



Alltagsbeispiel



Coachee



Selbsterkenntnis: 
Sich selber erkennen und reflektieren

Fremdverständnis:
Das Gegenüber lesen und 
erkennen lernen

Stärken richtig einsetzen:
Artgerechter Arbeitsplatz


