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AXEL PRAUS
Managing Director von workingwell | München

Workingwell locations Deutschland in München, 
Berlin und Köln 

2017 in München gegründet, mittlerweile 3 Standorte in Deutschland
Coworking Space als erste Homebase

40 Mitarbeiter: Architekt:innen, Designer:innen, Planer:innen, 
Change-Manager:innen, Researcher:innen

Wir entwickeln Arbeitsplatzkonzepte die Raum, Kultur, Technologie und 
Services gleichermaßen berücksichtigen und New Work im gesamten 
Unternehmen erlebbar machen. 

Unser Ziel: glückliche Menschen, produktivere Unternehmen und eine 
bessere Arbeitswelt.



ARBEITSERLEBNIS AUF ALLEN EBENEN
Neues Arbeiten bedarf Veränderung in vielen Bereichen der Organisation

ARBEITSERLEBNIS

BENEFITS

• Sinn & Bedeutung

• Flexible Zeitmodelle

• Neue Vergütungssysteme

• Serviceleistungen

ORGANISATION

• Netzwerkorganisationen

• Hierarchieübergreifendes Arbeiten

• Agile Projektarbeit

• Employee Experience

KULTUR & FÜHRUNG

• Agile, vertrauensbasierte Führung

• Temporäre & wechselnde 
Führung

• Kollektive Entscheidungen

TECHNOLOGIE

• Web 3.0

• Digitalisierung

• Kollaborationssysteme

• Digitale Kommunikation

ARBEITSWEISEN & METHODEN

• Agile Methoden

• Co-Creation

• Design Thinking

• Interdisziplinäres & iteratives
Arbeiten

RÄUME

• Begegnungsstätten

• Co-Working

• Werkstätten

• Ergonomische & 
nachhaltige Ausstattung

https://app.frame.io/presentations/3b50480b-4698-47c6-b607-b050900e72dc
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UNSERE INSPIRATIONSQUELLEN
Unsere Kunden

CORPORATES MEDIUM SIZED PUBLIC PORTFOLIO



Jochen Schweizer mydays Group, Munich
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ARBEITSMOBILITÄT 
IM WANDEL



DIE ARBEITSWELT HAT SICH VERÄNDERT

https://www.leesmanindex.com/purposeful-presence/



DIE ARBEITSWELT HAT SICH VERÄNDERT
Corona-Schutz am Arbeitsplatz

Quelle: Bundesregierung.de
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HERAUSFORDERUNG AN DAS HOME-OFFICE
Nischenthema erwacht von heute auf morgen aus Dornröschenschlaf!

Hybrides Arbeiten

Ausstattung am Home - Arbeitsplatz

Büroleerstand

Back to the Office

Fehlende Bindung

Führungskultur
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UNSERE FRAGESTELLUNGEN 
WW-Fragen

Welche Rolle 
spielt das Büro 
in der Zukunft?

Warum sollten 
die Leute zurück 

ins Büro 
kommen?

Unternehmens
Perspektive

Warum 
würden/werden 

die Leute ins 
Büro 

zurückkehren?

Wie wirken sich 
veränderte 

Anforderungen 
auf Büro- & 
Immobilien-

strategien aus?

Mitarbeitende
Perspektive

Das WARUM Immobilien
Perspektive



Quellen



HOME OFFICE NUTZUNG
2020 - 2022

Jurecic, Bockstahler, Stolze, Rief, Verbundforschungsprojekt Office 21 – Homeoffice Experience: Prognosen für unsere zukünftige Arbeitswelt, Fraunhofer IAO, 2020 
Bockstahler, Jurecic, Rief, Verbundforschungsprojekt Office 21 – Homeoffice Experience 2.0, Fraunhofer IAO, 2022 PwC, Home bleibt Office, Neuauflage der PwC-
Studie zum ortsunabhängigen Arbeiten und zur Wirtschaftlichkeit bei Flächenanpassungen, November 2021 ifo Institut, Pressemitteilung vom 16. September 2022, 
München. https://www.ifo.de/pressemitteilung/2022-09-16/homeoffice-etabliert-sich-deutschland-mit-14-tagen-pro-woche, letzter Zugriff: 2023.03.31



¼ ALLER ERWERBSTÄTIGEN ARBEITETE 2021 IM HOME-OFFICE
Statistisches Bundesamt (Destatis)

24,8 % aller Erwerbstätigen in Deutschland waren 2021 zumindest gelegentlich im Homeoffice.

Für 10,0 % der Berufstätigen waren die eigenen vier Wände an jedem Arbeitstag das Büro. 

Die Homeoffice-Pflicht führte dazu, dass sich der Anteil gegenüber Vor-Corona-Niveau fast verdoppelt hat:

2019 hatten 12,8 % der Erwerbstätigen im Homeoffice gearbeitet - 2020 waren es 21,0 %.



HOME OFFICE NUTZUNG WORKINGWELL KUNDEN
Wie häufig arbeiten Sie aktuell bzw. würden gerne in Zukunft im Home-Office arbeiten?
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HOME OFFICE NUTZUNG
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Online Mitarbeiterumfrage = 858 Mitarbeiter aus 4 Branchen:

Wie häufig arbeiten Sie aktuell bzw. würden gerne in Zukunft im Home-Office arbeiten?

Der Wunsch nach mehr Flexibilität/ mobilen Arbeiten 
ist deutlich erkennbar. 

Von aktuell 1 Tag Home-Office pro Woche geht der 
Wunsch in Zukunft auf 2-3 Tage pro Woche.

Dies bringt langfristig einige Herausforderungen mit 
sich.
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DER ZWECK DES BÜROS
Remote Work Survey 

PwC US Remote Work Survey 12.1.2021, Umfrage unter 133 US Führungskräften

Angaben der Arbeitgeber Angaben der Mitarbeiter

1. Steigerung der Mitarbeiterproduktivität

2. Bereitstellung eines Raums für Kundenmeetings

3. Effektivere Zusammenarbeit zwischen Mitarbeitern

4. Förderung der Unternehmenskultur

1. Zusammenarbeit

2. Sicherer Zugriff auf Geräte oder Dokumente

3. Meetings mit Kunden oder Kollegen

4. Ausbildung und berufliche Entwicklung



GRÜNDE INS BÜRO ZU KOMMEN (4 BRANCHEN)

Was sind die Gründe, warum Sie ins Büro kommen?

Skala Zustimmung von 1 = stimme überhaupt nicht zu bis 7 = stimme voll und ganz zu (sortiert)

1 2 3 4 5 6 7

Sozialer Austausch mit Kolleg:innen

Zusammenarbeit mit den Kolleg:innen

Büroatmosphäre

Arbeitsbedingungen

Konzentriertes individuelles Arbeiten

Firmenveranstaltungen/Dienstleistungen

Lebendige Umgebung

Kurzer oder schneller Arbeitsweg

Weil ich muss

Die Hauptgründe 
sind sozialer 

Austausch und 
Zusammenarbeit!

Quelle: Workingwell Kundenumfrage (4 Branchen)



GRÜNDE INS BÜRO ZU KOMMEN (NACH HOME-OFFICE TYP)

Was sind die Gründe, warum Sie ins Büro kommen?

Skala Zustimmung von 1 = stimme überhaupt nicht zu bis 7 = stimme voll und ganz zu (sortiert)
Unterschiedliche 

Zustimmungen je nach 
Home-Office Typ

1 2 3 4 5 6 7

Sozialer Austausch mit Kolleg:innen

Zusammenarbeit mit den Kolleg:innen

Büroatmosphäre

Arbeitsbedingungen

Konzentriertes individuelles Arbeiten

Firmenveranstaltungen/Dienstleistungen

Lebendige Umgebung

Kurzer oder schneller Arbeitsweg

Weil ich muss

4-5 Tage (109)
(Mobiler Typ)

2-3 Tage (49)
(Allrounder)

< 1 Tag (34)
(Bürotyp)

Home Office 
Type

Quelle: Workingwell Kundenumfrage (4 Branchen = 282 Mitarbeiter nach HO-Typ)



GRÜNDE GEGEN DAS BÜRO

Quelle: Studie Connected Work des Fraunhofer IAO, 2022 



Quelle: Studie Connected Work des Fraunhofer IAO, 2022 ̶unveröffentlicht

NUTZUNG VON EINGESPARTEN FAHRZEITEN
Wie werden Sie gewonnen Zeiten (z.B. weniger Pendeln, weniger Geschäftsreisen) in Zukunft nutzen? 
(Mehrfachangaben möglich)



WORK / LIFE BALANCE
Hat sich die Zeit der Corona-Pandemie auf Folgendes ausgewirkt?

Quelle: Hofmann, Piele, Piele (2022): Das Unternehmen als sozialer Ort. Folgestudie der Studienreihe Arbeiten in der Corona-Pandemie von IAO und DGFP, Stuttgart
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UNSERE FINDINGS



UNSERE FINDINGS (BIS JETZT…) 
WW-Fragen

Welche Rolle 
spielt das Büro 
in der Zukunft?

Warum sollten 
die Leute zurück 

ins Büro 
kommen?

Warum 
würden/werden 

die Leute ins 
Büro 

zurückkehren?

Wie wirken sich 
veränderte 

Anforderungen 
auf Büro- & 
Immobilien-

strategien aus?

➢ Connector
➢ Identität
➢ Arbeitserlebnis

➢ Community Hub
➢ Satelliten Büro
➢ Wohnortnahes

Coworking

➢ Unternehmens- & 
Teambindung

➢ Innovation 
➢ Zusammenarbeit

➢ Mehrwert
➢ Sozialisierung und 

Teambindung
➢ Persönliche

Entwicklung



UNTERNEHMEN HABEN STANDARDS VERÄNDERT



ZUKÜNFTIGE IMMOBILIEN STRATEGIEN

REMOTE WORKING



Die Vorteile liegen auf der Hand:FAZIT

In Zukunft werden wir 

ein großes Angebot 

an wohnortnahem 

Coworking haben.

Für Mitarbeitende

Ort der Vernetzung und Sozialisierung

geeignete technische und räumliche Infrastruktur

Reduzierung von Pendelzeiten

Für Unternehmen

Potentiale im Recruiting

Gesicherter Arbeitsort

Bindung und Vernetzung von Mitarbeitenden

Verbesserung von ESG Bewertungen

Für Städte und Kommunen

Wirtschaftskraft

Bindung & Vernetzung

Pflegen von Gemeinschaft
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workingwell GmbH, Karlstraße 44, 80333 München
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